Zapisnica
20 zasadnutia Vedeckej rady Ustavu merania Slovenskej akadémie vied, v. v.
i.(dalej aj ,, VR) zo diia 19. jina 2025

Prigomm’: M. Hain, M. Majerova, R. Rosipal, Z. Rostakova, P. Szomolanyi, J. Svehlikova,
S. Duris, J. Markovi¢, V. Smiesko

Ospravedlneni:

Prizvani: V. Witkovsky, M. Tysler, M. Skratek

Program zasadnutia:

1. Ziadost o status emerita pre RNDr. Rublika

2. Ustanovenie Etickej komisie UM

3. Navrh a diskusia k strategickému planu na d’al$ie obdobie 2025-2029 a vizie do 2035 podla
akreditacie VER

Ad 1: Ziadost’ Dr. Rublika 0 status emeritného zamestnanca predlozil riaditel' V. Witkovsky.
Doc. RNDr. Frantisek Rublik, CSc. bol dlhoroénym pracovnikom UM a v jini 2025 mu skonéi
pracovny pomer, lebo kon¢i projekt, v ktorom bol rieSitel'om napriek pokroc¢ilému veku.

V. Witkovsky informoval, Ze v sii¢asnosti maju status emerita dvaja byvali zamestnanci,

Prof. Ivan Bajla a Prof. lvan Frollo.

VR schvalila udelenie statusu emerita pre Dr. Rublika jednomysel'ne.

Ad 2: Dr. R. Rosipal informoval pritomnych, Ze pre svoj eurdpsky projekt o neurorehabilitacii
potrebuje vyjadrenie etickej komisie (EK) o vykonavani EEG merani. Ked’ze EEG merania st
neinvazivne a nijako nezasahuju do organizmu meranej osoby, na konzultacii s predsedom
etickej komisie SAV Mgr. R. Karulom bolo R. Rosipalovi navrhnuté, aby sa k meraniam
vyjadrila eticka komisia UM, ktora méze byt ad hoc zloZena z ¢lenov VR. V diskusii bol
schvaleny navrh prof. Durisa aby vietci ¢lenovia VR boli élenmi EK.

R. Rosipal pripravi podklady, na zéklade ktorych sa EK UM vyjadri v hlasovani per rollam.

Ad 3:

Na tivod diskusie k struénému navrhu stratégie UM na roky 2025-2029 (do 1500 slov podl'a

pokynov z PSAV), riaditel UM V. Witkovsky pripomenul zévizky/ciele, ktoré si UM stanovil

V ramci vykonnostnych zmluv este na jesenn 2024 na roky 2024-2026.

- Priemerny pocet publikacii v dasopisoch Q1, kde pracovnik UM je prvy autor,
koreSpondencny autor, alebo ma rovnomerny podiel, zvysit zo 6,25 na 7 ro¢ne

- Objem hospodarskych zmlav navysit’ o 20%

- Do konca roku 2026 aspoii dvaja doktorandi zlozia dizerta¢nu skusku

- Priemerny vek akademickej obce znizit’ na menej ako 52 rokov do konca roku 2026

- Viest priemerne 9 bakalarskych a diplomovych prac ro¢ne

Diskutovalo sa hlavne 0 moznostiach motivacie vedeckych pracovnikov na publikovanie
Vv kvalitnych ¢asopisoch. Prof. Duri§ oboznamil pritomnych so systémom osobného hodnotenia



pracovnikov na zéklade ich vykonnostnych ukazovatel'ov ktoré sa po vyhodnoteni raz rocne
premieta do ich osobného hodnotenia. Na UM v su¢asnosti nie je zavedeny mechanizmus na
pripadné znizenie osobného hodnotenia.

R. Rosipal vyjadril ndzor, ze publikovanie ma byt osobnou ambiciou kazdého vedeckého
pracovnika, na zaklade publikécii a neformalnych spoluprac je mozné zvysit’ pravdepodobnost’
uspesnosti v nasledne podavanych spolocnych projektoch.

P. Szomolanyi informoval o schéme kariérneho rastu na jeho pracovisku vo Viedni, kde asi po 5
rokoch po splneni pomerne naro¢nych vykonnostnych kritérii ziska pracovnik vyrazne vyssie
platové ohodnotenie.

Prof. Smiesko upozornil na d’alSie vyznamné vykonnostné kritérium okrem publikacii a to je
ziskavanie kvalitnych projektov, ktoré prinasaju aditivne finan¢né prostriedky.

R. Rosipal ma dve Studentky v rdmci eurdpskych projektov, ktoré maja financné ohodnotenie
neporovnatel’ne vyssie ako bezni doktorandi.

V. Witkovsky uzavrel diskusiu s tym, Ze systém hodnotenia vedeckych vystupov mame
vytvoreny, ale vV buducnosti zrejme bude potrebné vypracovat’ systém vacsieho osobného dopadu
tohto hodnotenia.

Dalej pokracovala diskusia k predlozenému draftu stratégie UM, ktory bol rozoslany vietkym
¢lenom VR v malom predstihu (veéer pred konanim zasadnutia), pretoze aj pokyny k jeho
vypracovaniu z PSAV prisli len 18.06., teda den pred zasadnutim. V ramci pripravovaného
dokumentu je jednym z najzévaznejsich krokov navrh na vntitornu restrukturalizaciu UM z 5
oddeleni na 3 vyskumné jednotky s tzv. maticovou $trukturou, ¢im by sa zvysila
pravdepodobnost’ prepdjania a spajania pracovnych skupin pri podavani projektov:

e (Oddelenie matematickych a vypoctovych metdd v merani,

e Oddelenie fyzikalnych a technickych metdd merania,

e Oddelenie biomedicinskych merani a bioinzinierstva.

M. Hain vyjadril pochybnosti 0 benefitoch takéhoto kroku, M. Majerova zase vyjadrila opa¢ny
nazor, ako aj d’alii ¢lenovia VR. Otézka restrukturalizacie UM bola na tomto zasadnuti VR len
otvorena a bude si vyZadovat’ d’alSie diskusie, hlavne internych ¢lenov VR a veducich oddeleni,
ktoré budu pokracovat’ od septembra 2025.

Délezitym bodom diskusie bolo postavenie Oddelenia vyvoja a inovacii pristrojovej techniky
(dielne) na UM, ktoré zaroveti sluzia ako externa podpora aj pre iné istavy SAV a vysoké skoly.
Na druhej strane st pre UM uréitou finanénou a organizaénou zat'azou.

Diskutovalo sa 0 potencialnych dosledkoch ich zachovania, alebo utlmenia ich ¢innosti. M. Hain
upozornil, Ze dielne st dolezité pre prave ziskany projekt idrzby zariadeni vo VUJE. Viaceri
¢lenovia VR podporili myslienku zachovania dielni. Bolo navrhnuté pokusit’ sa ponuknut’ dielne
do kompetencie viacerym ustavom, pripadne priamo PSAV.

Horeuvedena diskusia sa tykala hlavne dlhodobych otazok smerovania UM.

V ramci kratkodobého ciel’a je potrebné dopracovat’ zaslany draft struénej stratégie UM do
30.06. Bolo dohodnuté, Ze svoje pripomienky poslu ¢lenovia VR do pondelka 23.06. Riaditel
tiez preposle podklady, ktoré dostal od veducich jednotlivych oddeleni. Pripomienky ¢lenov VR
budu zapracované do konsolidovaného navrhu, ktory bude zaslany na schvalenie per rollam
¢lenom VR v stredu, resp. vo Stvrtok 25./26.06.



V Bratislave, 20.06.2025.

Zapisala: J. Svehlikova
Overil: P. Szolmolanyi

Jana Svehlikova, predsedkyina VR UM SAV



